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En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral Vil del Articulo 65 de la Ley de Gobierno y Administracion

Municipal, por este medio le envié adjunto el Informe General de Actividades def Organo de Control y

Evaluacion Gubernamental y sus unidades administrativas correspondientes al mes de junio del 2023.

El Informe referido se presenta estructurado conforme a los objetivos y metas planteados para el Organo

de Control y Evaluacion Gubgmanental, indicando las que se cumplieron durante el periodo de reporte.
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Organo de Control y Evaluacién Gubernamental B 5 it 2‘23
Despacho del Director - \

Control Interno E - CD
Administracién del Organo de Control y Evaluacién b . ﬁ l
Coordinar y vigilar la operacién del sistema administrativo de control y evaluacién gubernamental, asi comﬂmwmmnEGMthﬁm con el fin de

mejorar la eficiencia, honradez y transparencia en el uso de los recursos de la administracion pdblica, apegados a la normatividad.

i
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Mejora del desarrollo administrativo integral y del
sistema de control y evaluacién de la|En atencién a convocatoria del Comiteé de Adguisiciones, Arrendamientos vy Servicios de la Administracién Publica Municipal

1 administracién directa v entidades|directa 2021-2024; se participd, en calidad de vocal en la sesidn ordinaria del mes de junio 2023.
paramunicipales.
Entrega del proyecto de Manual Administrativo de Control Interno Institucional a la Comision de Gobernacién %
Reglamentacion para elaboracién de dictamen Y posterior solicitud de autorizacién. Manual autorizado en sesién ordinaria de
cabildo nimero 68 de fecha 30 de junio de 2023.
En atencidn a invitacién de Secretaria del Ayuntamiento, se participd en reunién para el personal responsable de archivo de
trdmite y de correspondencia, a fin de tratar temas relacionados con los instrumentos de control y levantamiento de acta.
A invitacion de Secretaria del Ayuntamiento, se participé en reunion de presentacién de cuadro general de clasificacién
archivistica, catédlogo de disposiciones documentales y conformacion del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental,
Entrega del primer avance de informacién para la elaboracién del 2do. Informe de Gobierno a Presidencia Municipal.
En atencidn a oficio DET/281/2023 de la Direccién de Desarrollo Econdmico y Turistico, se remitid informacidn del tramite de
carta de no inhabilitado del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.
De acuerdo al cronograma de actividades para la obtencién y autorizacion de los manuales de organizacién y procedimientos
de la administracién plblica municipal directa, se solicité designacién de enlaces por dependencia y se realizaron once
reuniones individuales con enlaces de dependencias a fin de tratar la actualizacién del manual de organizacion.
Participacidn en la integracién e instalacién del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria del H. Ayuntamiento de Guaymas,
en atencion a invitacién de la Direccién de Desarrollo Econémico y Turistico.
Durante el mes, se emitié el informe del mes de mayo 2023,
Participacidn en llenado del cuestionario del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México 2023 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Participacién en la diecisieteava sesién ordinaria del Comité de Transparencia a cargo de la Unidad Municipal de
Transparencia.
Dentro de las actividades del Programa de Desincorporacién, destino final y baja de bienes muebles del patrimonio municipal
de Sindicatura Municipal, se realizo trabajo de localizacion de bienes y documentacién, asignacién de numero de
identificacion y solicitud de facturas ante Tesoreria Municipal.
Registro de la situacién patrimonial de los ) . X : . )
2 : e Durante el presente mes, se recibieron seis formatos de Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses.
servidores publicos.
Implementacién del programa de observadores
<nria|e,;_i.afan.t.iIe51Gentraiepei.;951,__.7_&guudo_eygnm£umns_Conn:aIocsitoslreaJizado—ea—{a—eseue#-a—primaﬁa—NfcolérBravo-n'ﬂm‘em—i—de—f—a Colonia Aurora con
alumnos del sexto grade "C" turno matutino; con el objetivo de capacitarlos en el tema ¢Qué es la Contralorfa Social? yala
3 vez motivarlos a participar en las actividades del programa a traves de un Comité Infantil de Contraloria Social. Durante el

evento, los nifios y nifias, recibieron camisetas y gorras alusivas al programa. Ademds, se realizé toma de protesta y entrega
de un incentivo econémico a la nifia electa por la escuela en su calidad de Contralorcita.




Coordinacién de los trabajos de entrega-recepcién
de dependencias y entidades.

Durante el mes, no se requirié levantar actas de entrega recepcién.

Promocion de la transparencia municipal y de la
participacion ciudadana.

Con el fin de conservar actualizada la informacion publica en los portales de transparencia, se actualizé un archivo para el
Sistema Municipal de Transparencia y Plataforma Nacional de Transparencia. Actividad consistente en capturar la
informacién en formato de Excel, generar el archivo en PDF y proporcionar al Enlace de Transparencia para su actualizacion
en las plataformas respectivas.

En atencion a la Unidad Municipal de Transparencia, se dio respuesta a una solicitud de informacion. Para cumplir con la
presente obligacién, se verificé la competencia, se emitié oficio de aceptacion y se dio respuesta con la informacion
solicitada.

En coadyuvancia con la Secretaria de la Contraloria General, se convocé a los integrantes de los Comités de Contraloria Social
del municipio para participar en el Vi Premio Estatal de Contralorfa Social 2023, con la finalidad incentivar y reconocer las
mejores précticas relacionadas con acciones de vigilancia ciudadana en la gestién publica que fomenten la transparencia, la
rendicidn de cuentas e incidan en el combate a la corrupcidn, Previo al cierre de la convocatoria, se recibié un trabajo del
Comité de la obra Pavimentacién con carpeta asfaltica y crucero de concreto hidraulico en avenida Tecnoldgico (I Etapa) en
Guaymas, Sonora., mismo que se entregd en las oficinas de la Direccién General de Contraloria Social de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

Dentro de las actividades para impulsar la convocatoria del V Concurso Estatal de Transparencia en Corto 2023, se incentivé
la participacién de los jovenes de la Universidad CEUNO, Instituto Interamericano de Educacién Superior para la Salud,
Universidad Tecnoldgica de Guaymas, Instituto Tecnoldgico de Guaymas y Universidad Vizcaya de las Américas, con el
objetivo de brindar un espacio de expresidn sobre la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas como mecanismos del
combate a la corrupcién. Lo anterior, en seguimiento al acuerdo de colaboracién con la Secretaria de la Contraloria General
del Estado.

En coordinacion con la Direccion de Obras Pablicas, se participd en la integracion de cuatro comités de obra. Lo anterior con
el objetivo motivar la participacidn de la ciudadania en la vigilancia y evaluacién de los programas, obras y acciones de
gobierno a través del Programa de Contraloria Social.

Mediante el Programa Buzdn Ciudadano, se recabaron siete boletas de participacion ciudadana. Actividad, que consistié en
realizar la revision de buzones, capturar los resultados de la evaluacién de calidad y desempefio, elaborar gréficas y en su
caso, canalizar a la dependencia correspondiente para su atencidn.




Dependencia
Unidad Responsble
Programa
Subprograma
Objetivo

Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
Departamento de Auditoria Interna

Control Interno

Auditoria Gubernamental Interna

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 30 DEL MES DE JUNIO DE 2023

Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales se apliquen de forma correcta y transparente en el municipio.

Vigilar y evaluar el proceso de licitacién de la obra
publica, asi como su cumplimiento administrativo,
normativo y técnico.

Participacion en ocho etapas del proceso de licitacién de las siguientes obras: Fallo de la obra LPO-826029996-004-2023
Pavimentacién con carpeta asféltica de segundo cuerpo en Ampliacién blvd. Diana Laura Riojas entre blvd. Mar del Norte y
Ley Federal del Trabajo, Colonia Luis Donaldo Colosio, en Guaymas, Sonora. Fallo de la obra LPO-826029996-005-2023
Construccién de camino sendero seguro entre blvd. Microondas y prolongacidn blvd. San German, sector Guaymas Norte, en
Guaymas, Sonora. Fallo, junta de aclaracién y apertura de la obra LPO-826029996-006-2023 Pavimentacién con carpeta

1
asfaltica de segundo cuerpo en Ampliacién blvd. Diana Laura Riojas entre blvd. Mar del Norte y Ley Federal del Trabajo,
Colonia Luis Donaldo Colosio, en Guaymas, Sonora., y Visita de obra, junta de aclaracién y apertura de propuestas de la obra
LPO-826029996-007-2023 Pavimentacién con carpeta asfiltica de avenida VIl entre blvd. Benito Judrez y calle 13, Colonia
San Vicente, en Guaymas, Sonora.
Ademds, se realizo la supervisién fisica de nueve obras puiblicas.
Realizar  auditorias  de  verificacién  del|Durante el mes se realizaron diez informes internos para la Coordinacién Juridica del Organo de Control y Evaluacion
2 cumplimiento  normativo de la situacién|Gubernamental. Ademds, se encuentra en proceso una auditoria financiera.
financiera, administrativa y técnica.
Verificacién del contenido de la declaracién
3 patrimonial de los servidores pablicos. Meta programada para el 3er. y 4to. Trimestre de 2023.
Realizar constancias de hechos.
4 Durante el mes, no se requirié levantar constancias de hechos.
Dar seguimiento a las observaciones emitidas por|Reunién de trabajo con titulares para seguimiento de los avances relacionados con |a solventacién de las observaciones de
5 los entes fiscalizadores. pre-cierre de la auditoria integral niimero 2022AM0109010284 del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion.




Dependencia
Unidad Responsble
Programa
Subprograma
Objetivo

Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
Departamento de Atencion Ciudadana

Control Interno

Atencion Ciudadana

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 30 DEL MES DE JUNIO DE 2023

Recibir y atender las peticiones de servicios puiblicos municipales priorizando la atencidn a la ciudadania.

Recepcidn y canalizacion de peticiones ciudadanas
a la dependencia correspondiente.

Recepcion de doscientas ochenta y nueve peticiones ciudadanas. Para lograr la meta, se procedid a realizar la captura de
todas las peticiones recibidas durante el mes, de manera personal, via telefénica, WhatsApp y a través de la pagina oficial de

1]
internet y a la vez, designar a la dependencia responsable de la atencién de la peticion para su seguimiento.
Realizar trabajo de monitoreo para verificar el : ) ) o ) : "
avance y seguimiento de las peticiones. Durante.ei mes, se realizaron trescientos sesenta monitoreos de peticiones actuales y anteriores a fin de verificar el avance
2 de las mismas. Los resultados obtenidos, corresponden al trabajo de monitoreo de las peticiones que presentan avance en la
plataforma por parte de las dependencias v a la vez verificar la informacién con el ciudadana.
Realizar trabajo de coordinacién con cada|Dos reuniones de trabajo, la primera con el titular de Sindicatura Municipal y la segunda con el titular de la Direccion de
3 dependencia para solicitar avances de las|Infraestructura Urbana y Ecologia, para tratar problemdtica de obstruccion de callejon y programacion de limpieza de
peticiones ciudadanas. arroyos.
Recibir peticiones de primera mano a través del
4 Meta reprogramada.

modulo de Atencidn Ciudadana.

Durante el mes, se atendié personalmente por parte de la Directora de Atencién Ciudadana a diez ciudadanos con temas
referentes a informacidn, orientacidn y gestién de diversos temas.

Asistencia a conferencia de prensa para la presentacién del Programa del XX Festival Mar Bermejo 2023.

Asistencia a inauguracién del Centro de Atencién Canino y Felino en Colonia Antena.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 30 DEL MES DE JUNIO DE 2023

Dependencia Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

Unidad Responsble ~ Departamento de Asuntos Internos

Programa Control Interno

Subprograma Asuntos Internos

Objetivo Recibiry dar sequimiento oportuno a las quejas por desempefio del personal de Seguridad Publica, jueces y médicos legistas.

Recepcién de quejas por la actuacion del
1 personal de seguridad pdblica, jueces y médicos|purante el mes se recibieron dos quejas.
legistas.

Conclusion de procedimientos de investigacion.  |En el mes, no se concluyeron procedimientos de investigacién, debido a que los expedientes en tramite se encuentran en
proceso de audiencia, testimoniales y recepcion de documentacian.

Implementar acciones de proximidad con Ia Durante el mes, no se realizaron reuniones para tratar asuntos relacionados con acciones de proximidad con la ciudadania,
3 ciudadania y los cuerpos de seguridad publica.  |debido a gue no se presentaron acontecimientos o necesidades de la dependencia y/o la ciudadania. Sin embargo, la meta
trimestral programada se cumplié en el mes de abril.

Realizar supervisién de la actuacién de policias, |Participacién en tres actividades de supervision en el drea del Juzgado Calificador y oficinas administrativas de la Direccién de
Seguridad Pdblica y Trdnsito Municipal. Para la presente meta, se realizé trabajo de supervision y a manera de constancia, se

levantaron tarjetas informativas.
Al finalizar el mes, se encuentran cuatro expedientes en tramite.

4 jueces y médicos legistas.




Dependencia
Unidad Responsble
Programa
Subprograma
Objetivo

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
Coordinacién Juridica

Control Interno

Asuntos Juridicos

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 30 DEL MES DE JUNIO DE 2023

Atender y resolver las quejas y denuncias en relacion al desempefio de los servidores publicos municipales.

Recepcién de denuncias por presuntas faltas
administrativas en la Unidad Investigadora.

Durante el mes se recibi¢ una denuncia ante la Unidad Investigadora.

Emisién de informes de presunta responsabilidad
administrativa (IPRA) y/o acuerdos de conclusién
por la unidad investigadara.

En el mes, se emitieron doce informes de presunta responsabilidad administrativa (IPRA) y/o acuerdos de conclusién, para lo
cual, se realizo revisién y estudio de expedientes, ddndoles el impulso correspandiente por la Unidad Investigadora.

Conclusién de procedimientos de responsabilidad
administrativa por la Unidad Substanciadora -
Resolutora.

En el mes, se concluyeron veintitrés procedimientos en la Unidad Substanciadora Resolutora, para lo cual, se trahajé en el
impulso y determinacién de expedientes que se encontraban en el momento procesal oportuno para dictar resolucion en el
procedimiento.

Atencidn a asuntos del Gobierno del Estado por la
Unidad Substanciadora- Resolutora.

Durante el mes, se diligenciaron dos exhortos de la Coordinacidn Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de
Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria General del Estado y de la Coordinacidn Ejecutiva de Substanciacién y
Resolucién de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Impartir capacitacion a servidores publicos en

temas de responsabilidad administrativa.

Meta realizada en el mes de mayo 2023.




